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1 OBIJETIVO

Estabelecer as diretrizes que devem ser seguidas para atendimento a Lei Antitruste (12.529/11) e a

livre concorréncia.
2 REFERENCIAS

e CD-COR-CPL-001 - Codigo de Conduta da Igua Saneamento

e Lei Antitruste n°© 12.529/11

¢ NBR ISO 37301 - Sistema de gestdo de compliance - requisitos
¢ NBR ISO 37001 - Sistema de gestdo antissuborno - requisitos

3 AREAS ENVOLVIDAS

Esta politica se aplica a todos os Colaboradores, inclusive membros do Conselho de Administragao,
Administradores das empresas controladas e coligadas sob a governanca do Grupo Igua e Terceiros

que se relacionarem ou atuarem em nome do Grupo Igua.
4 TERMOSE DEFINIC@ES

e Grupo Igua: Todas as empresas controladas e coligadas a Igua Saneamento.

e Administracdao Puablica: O termo abrange tanto a Administragdo Publica nacional como

estrangeira.

e Administracdo Publica Nacional: Todo e qualquer 6rgao ou entidade pertencente a
Administracdo Publica direta (Unido, Estados, Municipios e Distritos) ou indireta (autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista, agéncias reguladoras,
etc.) de quaisquer dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e qualquer esfera da federacao,
além de empresa incorporada ao patrimonio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio
o erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimonio ou da receita

anual.

e Administracdo Publica Estrangeira: Org3os e entidades estatais ou representacdes
diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas

juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro.

e Agente(s) Publico(s): O termo abrange a pessoa fisica e/ou juridica que exerca cargo,
emprego ou fungdo publica, transitéria ou sem remuneragdo, para a Administragdo Publica,
direta e indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ou da Administracdo Publica Estrangeira. Inclui, também, os dirigentes de partidos

politicos, funciondrios e pessoas vinculadas que atuem em nome do partido politico ou candidato
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a cargo publico. Os Colaboradores da Igua devem sempre consultar o responsavel pela area de

Compliance quando tiverem duvidas sobre um individuo ser ou ndo um Agente Publico.

e Comité de Auditoria: 6rgdo estatutario, com funcdes consultivas e de assessoramento do
Conselho de Administracao, que tem entre suas responsabilidades a supervisdao da fungao de

Auditoria Interna.

e Comité de Etica: comissdo independente, formada por Colaboradores da Companhia,
responsavel pelo tratamento de questbes de desvios éticos, principalmente no que tange a

relatos recebidos via Canal de Denuncias e tomar decisdes sobre as situagdes investigadas.
e Licitacdo: é o meio utilizado pela Administracdo Publica para contratar servigos ou adquirir
produtos de uma empresa privada.

5 ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

5.1 TODOS OS COLABORADORES
5.1.1 Cumprir e disseminar as diretrizes estabelecidas nesta Politica.

5.1.2 Formalizar ou solicitar a formalizagdo de seu posicionamento em caso de participar de reunides
onde sejam discutidos assuntos que ndo estdo de acordo com as diretrizes desta Politica e da

conduta praticada pelo Grupo Igua.

5.1.3 Reportar no Canal de Denlncias qualguer ato que descumpra com o estabelecido neste
documento.

5.2 AREA COMPLIANCE

5.2.1 Orientar e treinar os Colaboradores do Grupo Igua sobre as diretrizes e condutas estabelecidas
nesta Politica e no Cédigo de Conduta da companhia.

5.2.2 Proteger a reputagao do Grupo Igua e suas empresas controladas e/ou coligadas, mantendo a

confianca de stakeholders, clientes, Terceiros, Colaboradores e da sociedade em geral.

5.2.3 Assegurar pleno acesso a qualquer informacdo, provocando ou acompanhando investigacdes

guando considerar necessario.

5.2.4 Apurar as denlncias recebidas de descumprimento desta Politica e apresentar os resultados

das apuracdes ao Comité de Etica e ao Comité de Auditoria.

5.2.5 Revisar esta politica e propor ao CEO e Comité de Auditoria as alteracdes, a fim de manté-la

atualizada.

5.2.6 Esclarecer todas as duvidas em relagao a interpretacdao desta Politica ou acerca de situacao

relacionada ao tema.
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5.3 PRESIDENTE

5.3.1

Aprovar esta politica e propor as alteragdes, a fim de manté-la atualizada.

5.4 COMITE DE AUDITORIA

5.4.1

Aprovar esta politica e propor ao Conselho de Administracdo as alteragbes, a fim de manté-la

atualizadas.

5.5 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

5.5.1

5.5.2

Cumprir e fazer cumprir a aplicacdo das diretrizes descritas nesta Politica pela Diretoria

Executiva do Grupo Igua.

Aprovar esta politica e propor as alteragées, a fim de manté-la atualizada.

6 DESCRIGAO E CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES (ANTITRUSTE)

6.1 DIRETRIZES GERAIS

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

A lei antitruste (n°® 12.529/12) tem como principal objetivo preservar a economia aberta e
competitiva, contribuindo para o livre crescimento das empresas, bem-estar dos stakeholders

e solidificagdo da economia do pais.

O principio fundamental da lei define que ndo podem existir acordos que restrinjam a
participacdo ou a liberdade das empresas para atuarem e tomarem decisdes independentes

em matérias que os impactam.

As empresas devem agir de forma completamente independente para definicao de precos,
estabelecer niveis de producdo, desenvolver vendas, criar estratégias de marketing, escolher

mercados e selecionar clientes e fornecedores.

A ndo observacdo das leis antitruste estabelecem punicdes severas para pessoas fisicas e
juridicas, além de acbes que podem ser movidas por entidades vitimadas por tais violacoes,
portanto, os aspectos definidos nesta politica devem ser plenamente observados e cumpridos

por todos os Colaboradores e Terceiros atuando no ambito dos negdcios do Grupo Igua.

Duvidas sobre lei antitruste e trocas de informagdes com concorrentes devem ser previamente

esclarecidas junto a area de Compliance ou Juridico.

6.2 RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

6.2.1

Por caracterizarem infragGes a lei antitruste, a ordem econO6mica e a livre concorréncia, sao

terminantemente proibidas as seguintes condutas:
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6.2.2

6.2.3

Limitar, falsear ou prejudicar a livre concorréncia ou a livre iniciativa;

Obter de forma ilicita informacdes de precos de outros concorrentes;

Acordar, combinar, manipular ou ajustar com concorrente, sob qualquer forma, os precos dos
bens ou servicos ofertados individualmente, a producao ou a comercializagdo de uma
guantidade restrita ou limitada de bens ou a prestacdo de um ndmero, volume ou frequéncia
restrita ou limitada de servicos, ou a divisdo de partes ou segmentos de um mercado atual ou
potencial de bens ou servicos, mediante, dentre outros, a distribuicdo de clientes,
fornecedores, regides ou periodos, bem como acordar, combinar, manipular ou ajustar precos,
condicdes, vantagens ou abstencdo em licitagdo publica com concorrente;

Promover, obter ou influenciar a adogdo de conduta comercial uniforme ou concentrada entre
concorrentes;

Dividir mercados, tipos de produtos, vendas, territorios ou clientes;

Definir ou sinalizar qualquer tipo de acordo sobre apresentacdo de propostas em concorréncias
ou LicitacGes publicas;

Selecionar, classificar, cessar ou rejeitar fornecedores e clientes especificos ou classes de
fornecedores e clientes;

Eliminar concorrentes ou controlar precos em um determinado mercado;

Subordinar a venda de um bem a aquisicdo de outro ou a utilizacdo de um servico, ou

subordinar a prestacdo de um servico a utilizacdo de outro ou a aquisicdo de um bem.

Para evitar tais condutas, o Colaborador e o Terceiro, atuando em nome do Grupo Igud, devera

tomar as seguintes precaugées, dentre outras:

Caso a conversa/reuniao (presencial ou ndo) da qual o Colaborador e/ou Terceiro participe com
concorrentes caminhe para temas relacionados a Informacgdes Concorrencialmente Sensiveis,
o Colaborador e/ou Terceiro deve recusar-se a tratar do tema e, caso o interlocutor insista no
assunto, devera encerrar imediatamente o contato e, se possivel, solicitar para que conste em
ata o motivo de sua saida;

N3o devem ser buscadas Informagoes Concorrencialmente Sensiveis de outros concorrentes;
Assinar termos de confidencialidade (non disclosure agreements) quando estiver negociando
com concorrentes, delimitando o objeto da negociacdo e, quando for o caso, regras de conduta

com o fim de evitar violagOes a Lei Antitruste.
Ainda, quando do advento de um processo licitatério em que o Grupo Igua esteja participando,
por sua vez, as seguintes condutas também sdo vedadas:

Definir ou sinalizar qualquer tipo de acordo com concorrente sobre apresentagao ou supressao

de propostas em concorréncias ou licitagdes publicas, ressalvada a possibilidade de
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consorciamento, quando assim previsto na lei e no edital, motivado por razdes legitimas e
competitivas.

e Discutir previamente ou trocar informacoes especificas com concorrente acerca de determinada
licitagdo, tais como, propostas, niveis de preco, estratégias comerciais etc.;

o Divulgar a um concorrente a eventual participacdo da Comgas em uma licitacao;

e Submeter lances “protetivos”, nos quais o0s concorrentes acordam em submeter lances
simbdlicos para torna-los inaceitaveis;

e Rodizio entre concorrentes para induzir a escolha do proponente que fard o melhor lance em
uma licitacao;

e Concordar em ndo participar de licitacao ou retirar lances de modo a garantir que o lance de
outro concorrente seja aceito;

¢ Concordar em subcontratar um concorrente sob condigdao de que ele ira se abster de entrar na

licitagdo ou de que ird submeter um lance “protetivo”.

6.3 OPERACOES SOCIETARIAS

6.3.1 Em operagoes societarias, tais como fusdes, aquisicdes, incorporagoes, joint ventures, entre
outras, é proibido fornecer, receber ou trocar Informagdes Concorrencialmente Sensiveis com
administradores, colaboradores ou pessoas que atuem em nome da empresa envolvida, antes
da aprovacgdo definitiva pelo CADE. Excetuam-se as informagdes necessarias a analise de
viabilidade do negdcio, que sempre serdo amparadas pelo instrumento contratual que assegure

a confidencialidade e nao divulgacao das informacgdes.

6.3.2 Nas operagoes sujeitas a aprovagao do CADE, os Colaboradores e Terceiros, antes de decisdo

final e transitada em julgado da autoridade antitruste, ndo devem:

e Compartilhar com a outra parte, especialmente se concorrente, antes ou durante as operacgoes
societarias, Informagdes Concorrencialmente Sensiveis, salvo se dessensibilizadas
concorrencialmente ou compartilhadas por vias adequadas e aceitas pela autoridade antitruste,
como via clean teams, auditorias de due diligence ou outros formatos;

e Integrar prematuramente as atividades das partes envolvidas na concentragao, ou celebrar
clausulas nesse sentido, como, dentre outras, clausulas de ndo concorréncia prévia, que
permitam a ingeréncia de uma parte sobre aspectos estratégicos dos negdcios da outra, ou,
de modo geral, que prevejam que nao possam ser revertidas em um momento posterior, ou
cuja reversao implique em dispéndio de uma quantidade significativa de recursos por parte dos
agentes envolvidos ou da autoridade;

e Realizar atividades que impliquem na consumacao, ainda que parcial, da operagdao, como, em
carater exemplificativo, a transferéncia de ativos em geral, realizacdo de pagamentos,
integracdo de equipes, exercicio do direito de voto ou influéncia relevante sobre os negdcios
da outra parte e a interrupcao de investimentos.
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6.4 RECRUTAMENTO DE COLABORADORES DE CONCORRENTES

6.4.1 Os colaboradores do Grupo Igua responsaveis pela area de recrutamento e selecdo deve
realizar entrevistas de recrutamento com quem atualmente trabalha para Concorrentes,

observando as seguintes regras:

e nao fazer perguntas referentes a empresa Concorrente (Informacgdes Concorrencialmente
Sensiveis), que ndo sejam necessdarias para o processo de recrutamento, tdo somente fazer
perguntas referentes a experiéncia do candidato, sua capacidade de realizar a atividade
pretendida, seu esquema de remuneracdo, qual seu trabalho e motivos para a saida, por

exemplo.

6.4.2 A contratacdo de qualquer candidato que trabalha, ou trabalhou nos ultimos 2 (dois) anos em
concorrentes do Grupo Igua, obrigatoriamente devem passar pela analise de integridade
realizada pela area de compliance, conforme o PR-COR-CPL-001 - Procedimento de Due

Diligence.
6.5 MEDIDAS DISCIPLINARES

6.5.1 Em caso de descumprimento das condutas previstas nesta Politica, poderdo ser observadas e
tratadas imediatamente adotando agbes corretivas e medidas disciplinares previstas na PI-
COR-CPL-006 - Politica para Medidas Disciplinares.

6.5.2 Sem prejuizo da aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis, o Grupo Igua poderd tomar as
medidas judiciais necessdarias para reparacdo dos eventualmente danos causados pelo

Colaborador.
6.6 CANAL DE DENUNCIA

6.6.1 O Grupo Igua incentiva seus Colaboradores e Terceiros a reportarem ao canal de denuncia

guaisquer condutas contrarias a essa Politica, utilizando os seguintes canais:

e Atendimento telefénico: 0800 721 0784.

o Internet: https://canaldedenuncia.com.br/igua/

6.6.2 As denuncias poderdo ser realizadas de forma an6nima ou identificada. Todas as denuncias
serdo registradas e avaliadas, de acordo com norma e procedimentos especificos definidos na
PI-COR-CPL-008 - Politica de Gerenciamento do Canal de Denuncias.

6.6.3 A area de Compliance garante o sigilo e a confidencialidade durante todo o processo e que nao

havera qualquer tipo de retaliacdo ao denunciante que realizar uma manifestacao de boa fé.

7 FORMULARIOS/MODELOS
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N&o aplicavel.
8 ANEXOS

Nao aplicavel.
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